MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

RESOLUGCAO Ne 434, DE 30 DE MARGO DE 2023.

DispGe sobre o Regulamento do Concurso
Publico de Provas e Titulos para provimento de
cargos efetivos da carreira do Magistério
Superior da UFGD e da outras providéncias.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS, reunido em sessdo ordindria nesta data, no uso de suas atribuicdes legais e

Considerando a legislagdao vigente pertinente ao preenchimento de cargos docentes, em
especial, as disposi¢des constantes na Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, com alteracdao dada pela Lei n? 12.863, de 24 de setembro de 2013, e no
Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019;

Considerando a necessidade de atualizar as normas internas de Concurso publico de Provas
e Titulos do Magistério Superior, constantes da Resolugdo COUNI n2 120, de 28 de julho de 2016,
com o objetivo de torna-las operacionais e exequiveis;

Considerando a Lei n? 12.990, de 9 de junho de 2014, e o Decreto n? 3.298, de 20 de
dezembro de 1999; e

Considerando o Parecer n? 3, de 23 de mar¢o de 2023, da Comissdo Permanente de
Legislagdo e Normas.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o Regulamento do Concurso Publico de Provas e Titulos para provimento
de cargos efetivos da carreira do Magistério Superior da Fundacdo Universidade Federal da Grande
Dourados/UFGD, bem como seus respectivos anexos, parte integrante desta Resolugdo.

Art. 22 Revogar a Resolucdo n2 120, de 28 de julho de 2016, do Conselho Universitario da
UFGD, determinando que sua aplicabilidade se restrinja aos Editais publicados e homologados até a
presente data.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.

Prof. Jones Dari Goettert
Presidente
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Anexo da Resolugdo COUNI n2 434, de 30 de margo de 2023.

REGULAMENTO DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA CARREIRA DO MAGISTERIO SUPERIOR DA FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE
DOURADOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Do Ingresso Docente na UFGD

Art. 12 A Carreira de Magistério Superior da Universidade Federal da Grande Dourados, de acordo
com Legislacdo vigente, compreende as seguintes classes:

| - Classe A, com as denominacodes de:

a) Professor Adjunto A, se portador do titulo de doutor;

b) Professor Assistente A, se portador do titulo de mestre; ou

c) Professor Auxiliar, se graduado ou portador de titulo de especialista.
Il - Classe B, com a denominacgao de Professor Assistente;

[l - Classe C, com a denominacgao de Professor Adjunto;

IV - Classe D, com a denominag¢do de Professor Associado; e

V - Classe E, com a denominacao de Professor Titular.

Art. 22 O ingresso na Carreira do Magistério Superior da UFGD ocorrera sempre no primeiro nivel
de vencimento da Classe A, mediante aprovag¢ao em Concurso publico de provas e titulos.

§ 12 O Concurso publico de que trata o caput tera como requisito de ingresso o titulo de doutor em
Regime de Dedicagdo Exclusiva (DE) na area exigida no Concurso, em conformidade com a legislagdo
vigente.

§ 22 0O Concurso publico referido no caput sera de Provas e Titulos, organizado em uma Unica etapa
e subdividido em fases (Prova Escrita, Prova Didatica e Prova de Titulos) conforme dispuser o edital
de abertura do certame, que estabelecerd as caracteristicas de cada fase e os critérios eliminatérios e
classificatérios, de acordo com a legislacdo vigente e a necessidade da administracao.

§ 32 A UFGD podera, no edital do Concurso, dispensar, diante de eventual pedido do Conselho
Diretor de suas Unidades Académicas, a exigéncia do titulo de doutor, substituindo-a pelo titulo de
mestre, de especialista ou por diploma de graduacdo, quando se tratar de provimento para drea de
conhecimento com grave caréncia comprovada de detentores da titulacdo académica de doutor, e,
ainda, a necessidade do regime de Dedicacdo Exclusiva (DE), por outro, que conforme decisdo
fundamentada, apreciada e aprovada pelo Conselho Universitario, melhor atenda a realidade da
Unidade Académica.
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Secdo Il

Da Organizag¢ao do Quadro de Oferta

Art. 32 A solicitacdo de abertura de Concurso Publico de Provas e Titulos para o provimento de
cargos da carreira do Magistério Superior da UFGD serd submetida a Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/PROGESP, apds aprovacdo do Conselho Diretor de cada Unidade Académica.

Art. 42 Cabe as Unidades Académicas que dispuserem de vagas reunirem seus Conselhos Diretores
para definicdo dos perfis das areas para realizacdo de Concurso Publico.

§ 12 Ao definir o nome de cada area é imperativo o alinhamento as propostas que atendam
diretamente a Unidade Académica, ndo havendo necessidade de atrelar-se o nome da area aos
nomes das disciplinas cuja caréncia seja mais explicita no momento, pois o profissional ingressante
passara a compor o rol de servidores docentes da Universidade, estando submetido as acdes a bem
da administracdo publica, portanto, sem vinculo fixo ou exclusivo a disciplina, turno, curso, lotacdo
ou mesmo Unidade Académica.

§ 29 Aindicacdo de titulacdo necessaria para ocupacao de cada area devera ser sucinta e elaborada
com objetividade, podendo compreender “as dareas de avaliagio da CAPES”, contudo, sem
combinagbes de titulagdes que admitam, direta ou indiretamente, candidatos(as) que ndo atendam
as expectativas e necessidades da Unidade Académica, em especial, subordinagGes de titulagdes nao
contempladas pelo CNPqg ou, composi¢des como “dreas afins”, “areas correlatas” e “subareas”, que,
por dispositivos juridicos, permitem a participacdo dos candidatos(as), sujeitos(as) a aprovacgdo e/ou
classificacdo, mas, impedidos(as) de uma possivel posse.

§ 32 Os pontos e as referéncias bibliogréaficas indicados para as provas devem estar alinhados
diretamente a d4rea proposta pela Unidade Académica, mantendo afinidade com referéncias
atualizadas. Deverdo ser indicados no minimo 5 (cinco) e no maximo 10 (dez) pontos, elaborados de
forma sucinta com a devida acuidade de abordar de fato cada qual uma temdtica. Deverdao ser
indicadas no maximo 10 (dez) referéncias bibliograficas para suporte do candidato(a), devendo estar
alinhadas a toda proposta estruturada para cada area.

§ 42 Apds manifestacdo do Conselho de Diretor, o Presidente do Conselho encaminhara a definicao
do perfil e demais dados relacionados no Anexo | deste Regulamento, a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas/PROGESP para tramitagdo necessaria junto a Coordenadoria do Centro de Sele¢do/CCS.

§ 52 Para definicdo do perfil ndo sera admitida decisdo “ad referendum” do Conselho Diretor.

Art. 52 Cabe a PROGESP conferir e organizar os dados enviados pelas Unidades Académicas para
definicdo da demanda de Concurso Publico de Provas e Titulos, submetendo a autorizacdo e analise
de viabilidade administrativa, financeira, logistica e orcamentaria da Reitoria, considerando ainda a
disponibilidade de margem no Banco de Professor Equivalente e de cddigos de vagas por Unidade
Académica, dentro dos limites estabelecidos em Resolucdes do Conselho Universitario e em situacgdes
advindas da rotina administrativa da Universidade.
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Art. 62  Apos rigida conferéncia, a PROGESP consolidard os dados fornecidos pelas Unidades
Académicas, conforme Anexo | deste Regulamento, validando os perfis das vagas, tendo em vista as
legislagbes pertinentes.

Art. 72 A dispensa do titulo de doutor e/ou do regime de Dedicacdo Exclusiva, de que trata o § 32
do art. 22 deste Regulamento, devera ser solicitada pela Unidade Académica a PROGESP, que
encaminhara a Reitoria para a analise do Conselho Universitario.

Art. 82 Os dados consolidados pela PROGESP serdo encaminhados a Coordenadoria do Centro de
Sele¢do/CCS para elaboracdo de minuta de edital, planejamento, operacionalizacdo logistica do
certame e sua execucao.

Art. 92 Cabe a Coordenadoria do Centro de Sele¢do/CCS:

| - elaborar o Edital de Abertura do Concurso Publico de Provas e Titulos, Editais de Divulgacao,
Convocacdo, Homologacao e demais notas informativas que se fizerem necessarias;

Il - publicar todos os Editais e demais notas na pagina da Universidade, e, o Edital de Abertura e de
Homologagao do Resultado Final, no Didrio Oficial da Uniao;

lll - providenciar os ambientes para recepc¢do de inscricdo online, gerenciamento de documentos e
dados do certame, bem como promover meios, recursos humanos e materiais necessarios a
realizacdo do certame e atendimento dos(as) candidatos(as) e demais envolvidos no processo;

IV - centralizar a recepgao e o repasse de informagdes inerentes ao certame, bem como manter a
guarda e o sigilo de todo processo de aplicagdo de provas e avaliagdo de titulos, primando pela lisura
do certame.

Art. 10. Cabe a Reitoria nomear por ato administrativo a Comissdao Organizadora do Concurso,
composta por 03 (trés) servidores estaveis.

Art. 11. Quando do encerramento de todas as atividades do certame, em havendo tudo
transcorrido dentro dos principios da legalidade e transparéncia, cabe a Reitoria homologar o
resultado final do Concurso Publico.

Secao lll
Do Edital

Art. 12. Para realizagdo do Concurso Publico Docente a Coordenadoria do Centro de Sele¢do/CCS
deverd elaborar o Edital de Abertura a partir da solicitacdo da PROGESP com aprovacdo da Reitoria.

§ 12 A minuta do Edital deve atrelar-se aos dados consolidados recebidos das Unidades Académicas
pela PROGESP.

§ 22 Quando houver necessidade de alteracdo e atualizacdo decorrente de inovacao legislativa, a
minuta do Edital deverd ser apreciada pela Procuradoria Federal junto a UFGD.

Art. 13. Deverdo constar do edital de abertura de inscricGes, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - o quantitativo de cargos a serem providos;
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Il - o quantitativo de cargos reservados as pessoas com deficiéncia e os critérios para sua admissao,
em consonancia com o disposto no art. 44 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e no
Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, e, aos autodeclarados negros (pretos/pardos) e os
critérios para sua admissao, conforme a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014, e a Portaria Normativa
n2 4, de 6 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo e demais legislacOes acerca dos temas;

lll - a denominacdo do cargo, a classe de ingresso e a remuneracao inicial, com a discriminacdo das
parcelas que a compdem;

IV - as leis e os regulamentos que disponham sobre o cargo ou a carreira;
V - a descricdo das atribuicdes do cargo publico;
VI - a indicagdo da titulacdo exigida para a posse no cargo publico;

VII - a indicagao precisa dos locais, dos hordrios e dos procedimentos de inscrigao e das formalidades
para sua confirmacao;

VIl - o valor da taxa de inscricdo e as hipoteses de isencao;

IX - as orientacdes para a apresentacdo do requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo, conforme
legislacdo aplicavel;

X - a indicagdo da documentac¢ao a ser apresentada no ato de inscricdo e na data de realizagdo das
provas e do material de uso ndo permitido durante as provas;

XI - a enunciagdo precisa das dreas, provas e dos eventuais agrupamentos de provas;
XIl - a indicagdo das provaveis datas de realizacdo das provas;

XIll - a quantidade de etapas do Concurso publico, com indicagdo das respectivas fases, seu carater
eliminatorio ou eliminatoério e classificatorio;

XIV - o critério de reprova¢dao automatica de que trata o art. 39 do Decreto n? 9.739, de 28 de mar¢o
de 2019;

XV - a informacgdo de que havera gravacao das Provas Didatica e de Arguicdo com base no Plano de
Aula apresentado;

XVI - a explicitacdo detalhada da metodologia para classificagdo no Concurso Publico;

XVIl - a regulamentacdo dos meios de afericdo do desempenho do candidato(a) nas provas,
observado o disposto na Lei n2 10.741, de 12 de outubro de 2003;

XVIII - a fixacdo do prazo de validade do Concurso e da possibilidade de sua prorrogacao; e

XIX - as disposicdes sobre o processo de elaboracdo, apresentacdo, julgamento de decisdo e
conhecimento do resultado de recuros.

CAPITULO Il
DOS CANDIDATOS(AS) E DAS POSSIBILIDADES DE PARTICIPACAO

Secao |
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Descrigao Sumaria das Atividades

Art. 14. Em consonancia com o disposto no art. 22 da Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, e
demais legislagcdes aplicdveis vigentes, compete ao professor elaborar, aplicar e acompanhar o
planejamento das atividades, em observacdo, prioritariamente, aos objetivos de ensino da UFGD, por
meio de metodologia especifica para cada turma atribuida, visando preparar os alunos para uma
formagao geral na area especifica, analisando-os como grupo e individualmente; elaborar, coordenar
e executar projetos de ensino, de pesquisa e de extensdo; participar de atividades administrativas
institucionais; e reunir-se com seu superior imediato, colegas e académicos, visando a sincronia e
transparéncia das atividades.

Secao Il

Das Atribui¢des do Cargo

Art. 15. S3o atribui¢cdes do cargo de Professor do Magistério Superior da UFGD:

| - participar da elaboracdo e cumprimento do(s) Plano(s) de Ensino da disciplina em conformidade
com o Projeto Pedagdgico do(s) Curso(s) nos quais suas disciplinas forem oferecidas, bem como para
as quais for designado, dentro da grande area de sua formacgao académica, nas diversas Unidades de
Lotacdo da UFGD;

Il - ministrar o ensino sob sua responsabilidade, em conjunto com os demais docentes, cumprindo
integralmente o Plano de Ensino da disciplina e sua carga hordria;

I - utilizar metodologias condizentes com a disciplina, buscando atualizagdo permanente;
IV - observar a obrigatoriedade de frequéncia e pontualidade as atividades Didaticas;
V - estimular e promover pesquisas e atividades de extensdao a comunidade;

VI - registrar, em meio disponibilizado pela instituicdo, a frequéncia e resultados das avaliagdes dos
alunos, obedecendo formas e prazos previstos;

VII - organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento dos académicos;

VIII - elaborar relatérios de atividades necessarios, estipulados pela UFGD, obedecendo aos prazos
previstos;

IX - participar de comissdes e atividades para as quais for convocado ou eleito;
X - participar da vida académica da Instituicao;
Xl - exercer outras atribuicdes previstas no Regimento da UFGD ou na legislacdo vigente;

XIl - atualizar-se constantemente, por meio da participacdo em congressos, palestras, realizacdo de
leituras, visitas, estudos, entre outros meios;

XIIl - participar da elaboracdo e execucdo de projetos de pesquisa e de extensdo, objetivando o
desenvolvimento cientifico da UFGD e a interacdo entre a Universidade e a sociedade,



MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DA GRANDE DOURADOS

XIV - votar e ser votado para as diferentes representacdes de sua Unidade de Lotacdo;

XV - participar de reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

XVI - zelar pela guarda, conservag¢ao e manutencao dos materiais e equipamentos que utiliza;

XVIIl - cumprir e fazer cumprir normas e padrées de comportamento estabelecidos pelo Cddigo de
Etica do Servidor Publico e complementados pela Instituicdo;

XVIII - executar tarefas afins, a critério de seu superior imediato.

Art. 16. Cada Unidade Académica podera, quando da elaboracdo do perfil da vaga para cada érea,
indicar atribuicbes que julgar necessarias para a perfeita execucdo das atividades do cargo de
docente.

Pardgrafo unico. As atribuicoes deverdo constar do documento de dados consolidados
encaminhados a PROGESP, conforme art. 62 do presente Regulamento.

Secao lll

Dos Requisitos Minimos para Investidura no Cargo

Art. 17. Sao requisitos minimos para investidura no cargo de Professor do Magistério Superior da
UFGD:

| - ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos do § 12, do art. 12, da Constituicdo Federal;

Il - o(a) candidato(a) estrangeiro(a), legalmente habilitado(a), deverd apresentar, no ato de posse, o
comprovante de situacdo migratdria regular, com permissdo para trabalho nos termos da Lei n®
13.445, de 24 de maio de 2017, regulamentada pelo Decreto n? 9.199, de 20 de novembro de 2017, e
suas eventuais altera¢des, bem como os documentos comprobatérios dos pré-requisitos de
escolaridade necessdrios a investidura no cargo, revalidados por instituicdo brasileira nos termos da
legislagdo vigente;

[ll - em caso de candidato(a) brasileiro(a), comprovar que estd no gozo de seus direitos politicos e
guite com suas obrigacdes eleitorais;

IV - apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, quando for o caso;
V - comprovar o nivel de formacgdo exigido para o cargo;

VI - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo e apresentar os documentos,
exames, declaracdes e formularios constantes da “Relacdo de Documentos e Exames para Admissdo”
disponivel na pagina do Concurso;

VIl - comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia em Lei, para o exercicio
da docéncia.
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Art. 18. O docente nomeado deverd ainda, firmar declaracdo de que:
| - ndo esta cumprindo sangdo por improbidade administrativa que impeca a investidura no cargo;

Il - ndo foi demitido ou destituido de cargo em comissao, nos ultimos 5 (cinco) anos, por infringéncia
ao art. 117, incisos IX e XI, da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - ndo foi demitido ou destituido de cargo em comissdo por infringéncia ao art. 132, incisos I, IV, VIII,
XeXl, dalein28.112, de 1990; e

IV - ndo acumula cargos, empregos e funcoes publicos, exceto aqueles permitidos pela Constituicao
Federal, assegurada a hip6tese de opcdo dentro do prazo para posse previsto no § 12, do art. 13 da
Lein© 8.112, de 1990.

Art. 19. O docente deverd também, apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por
solicitacdo da UFGD, para complementacdo, ou outros, por forca de lei, no momento da posse.

Secao IV

Das Vagas Reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)

Art. 20. Pessoas com deficiéncia sdo aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
22 da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015; nas categorias elencadas no art. 42 do Decreto n? 3.298,
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004; no § 12
do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ), observados os
dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009, e demais legislacdes pertinentes ao tema.

Art. 21. Aos(as) candidatos(as) com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sao facultadas pelo inciso VI, do art. 37, da Constituicdo Federal e pela Lei n2 7.853, de 24 de
outubro de 1989, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia.

Art. 22. Aos(as) candidatos(as) inscritos(as) como PcD serdo reservadas 5% (cinco por cento) do
total das vagas oferecidas, independente da 4rea ou da lotacdo e caso esse percentual resulte em
numero fracionado, serd elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao
ultrapasse 20% (vinte por cento), conforme estabelece o art. 52, § 22 da Lei Federal n2 8.112, de 1990.

§ 12 Areserva de 5% (cinco por cento) das vagas as PcD, incidird sobre a quantidade total de vagas
ofertadas no concurso publico.

Art. 23. Depois de aprovados(as), os(as) candidatos(as) inscritos como PcD serdo classificados(as)
em lista geral, independentemente da area, elaborada com vistas a garantir que o percentual de vaga
reservada previsto em lei seja atendido.

Art. 24. A nomeacdo dos(as) candidatos(as) PcD se dara obedecendo a classificacdo constante na
lista geral e nas dreas a que concorreram, no limite de vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais
de um(a) candidato(a) PcD da mesma drea, dentre os melhores classificados na lista geral de
candidatos(as) PcD, apenas o melhor classificado na area serd nomeado, os demais sé serao
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nomeados caso haja aporte de novas vagas para as suas areas. A nomeacdo dos(as) candidatos(as)
PcD sera realizada proporcionalmente ao numero total de vagas e alternadamente entre as vagas de
ampla concorréncia e as vagas reservadas.

Art. 25. Em caso de empate de candidatos PcD na nota final do concurso, serdao utilizados os
mesmos critérios de desempate que os utilizados para a lista geral de candidatos(as).

Art. 26. Na hipdtese de ndo haver candidatos(as) PcD aprovados(as), as vagas serao preenchidas
pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

Art. 27. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto n?
9.508, de 2018, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos(as),
no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, hordrio e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

Art. 28. Procedimentos para inscricdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia e outros
procedimentos pertinentes deverdo constar no Edital de Abertura do Concurso.

Pardgrafo unico. O indeferimento da inscricdo nas vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia
acarretara a perda do direito a concorrer a vaga reservada, entretanto o(a) candidato(a) continuard a
concorrer as vagas de ampla concorréncia.

Art. 29. Apds a homologacao do resultado final do Concurso, o(a) aprovado(a) nas vagas destinadas
aos(as) candidatos(as) com deficiéncia serd convocado(a) para submissdo a Junta Médica Oficial da
UFGD para verificar o enquadramento de sua deficiéncia nas categorias listadas nos dispositivos
citados no art. 20 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. N&do havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia a avaliacdo, do(a) candidato(a) aprovado(a) nas vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia.

Art. 30. Apos a investidura do(a) candidato(a) no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

Secao V

Das Vagas Reservadas aos(as) Candidatos(as) Autodeclarados(as) Negros(as) (Pretos(as)/Pardos(as))

Art. 31. As pessoas que se autodeclararem negras (pretas/pardas) é assegurado o direito de se
inscrever no Concurso, optando por concorrer ou ndo as vagas reservadas aos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as)), conforme quesito cor ou raca utilizado pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE), de forma concomitante as vagas de
ampla concorréncia, nos termos da Lei Federal n2 12.990, de 2014.

Art. 32. S3o reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as))
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no Concurso Publico, conforme art. 12 da Lei Federal n.2
12.990, de 2014.
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Pardgrafo unico. A porcentagem de 20% (vinte por cento) das vagas reservadas aos(as)
candidatos(as) que se autodeclararem negros(as), incidird sobre a quantidade total de vagas
ofertadas no concurso publico.

Art. 33. Depois de aprovados(as), os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
(pretos(as)/pardos(as)) serdo classificados(as) em lista geral, independentemente da area, elaborada
com vistas a garantir que o percentual de vaga reservada previsto em lei seja atendido.

Art. 34. A nomeacdo dos candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as)) se
dara obedecendo a classificacdo constante na lista geral e nas areas a que concorreram, no limite de
vagas estabelecidas por lei. Caso tenha mais de um(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a)
(preto(a)/pardo(a)) da mesma area, dentre os melhores classificados na lista geral de candidatos(as)
autodeclarados, apenas o melhor classificado na drea serd nomeado, os demais s6 serdo nomeados
caso haja oferta de novas vagas para as suas dareas. A nomeacdao dos(as) candidatos(as)
autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as)) sera realizada proporcionalmente ao nimero
total de vagas e alternadamente entre as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas.

Art. 35. Em caso de empate de candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as))
na nota final do concurso, serdo utilizados os mesmos critérios de desempate que os utilizados para a
lista geral de candidatos(as).

Art. 36. Ressalvadas as disposicGes especiais previstas na Lei Federal n.2 12.990, de 2014, os(as)
candidatos(as) inscritos(as) nas vagas reservadas a candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
(pretos(as)/pardos(as)) participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os(as) demais
candidatos(as), no que se refere aos requisitos para o cargo, ao conteldo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida
para aprovagao.

Art. 37. Orientagdes para inscricdo nas vagas reservadas aos(as) candidatos(as) autodeclarados(as)
negros(as) (pretos(as)/pardos(as)) e outros procedimentos pertinentes deverdo constar no Edital de
Abertura do Concurso.

Art. 38. A opgdo por concorrer como autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as)) se dara
no ato da inscricao online, e, por autodeclara¢ao de cor ou raca no momento do procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo, nos termos da Portaria Normativa SGP/MPDG
n? 04, de 6 de abril de 2018.

Art.  39. Na hipétese de ndo haver candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as)
(pretos(as)/pardos(as)) aprovados(as), as vagas serdo preenchidas pelos(as) demais candidatos(as)
aprovados(as), observada a ordem de classificacao.

Secao VI

Condig¢Ges Especiais para Realizar as Provas

Art. 40. Ao(A) candidato(a) com deficiéncia é assegurado o direito a condicdes especiais para fazer
as provas. Tais condigdes nao incluem atendimentos domiciliar e hospitalar ou transporte, nem se
confundem ou se sobrepdem a opg¢ao de concorréncia as vagas destinadas para PCD.
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Pardgrafo Unico. Pessoa com deficiéncia é aquela que se enquadra nas categorias discriminadas nos
dispositivos citados no art. 20 deste Regulamento.

Art. 41. As orientagdes para solicitagdo de atendimento diferenciado, para realizagdao das provas,
deverdo constar no Edital de Abertura do Concurso.

Secao Vil

Candidato(a) Estrangeiro(a)

Art. 42. O(a) candidato(a) estrangeiro(a), legalmente habilitado(a), devera apresentar, no ato de
posse, o comprovante de situacdo migratéria regular, com permissao para trabalho nos termos da Lei
n2 13.445, de 2017, regulamentada pelo Decreto n2 9.199, de 2017, bem como os documentos
comprobatdrios dos pré-requisitos de escolaridade necessdrios a investidura no cargo, revalidados
por instituicao brasileira nos termos da legislagao vigente.

Pardgrafo Unico. Se ndo o fizer no ato da posse, o(a) servidor(a) estrangeiro(a) devera comprovar a
obtencdo de autorizacdo de residéncia com permissdo para trabalho até o término do periodo de
estdgio probatdrio.

CAPITULO Il
DA BANCA EXAMINADORA
Secgao |

Da Composicao

Art. 43. A condugdo das provas do Concurso ficara a cargo de uma Banca Examinadora
especialmente designada para esse fim.

Paragrafo Unico. Para cada drea do Concurso serd designada uma Banca Examinadora.

Art. 44. Os membros titulares e suplentes da Banca Examinadora serdao indicados pela Unidade
Académica com aprovacao do Conselho Diretor e terdo seus nomes homologados pelo Centro de
Selecdo que divulgara a composicao em edital de especifico, na pagina do Concurso.

§ 12 A Coordenadoria do Centro de Selecdo podera rejeitar parcial ou integralmente a relacdao dos
docentes indicados, com base em manifestacdo e/ou arguicdo de impedimento, suspei¢cdo ou
descumprimento do disposto neste regulamento, apontado em fase recursal por candidato(a).

§ 22 Caberd, nessa oportunidade, a Coordenadoria do Centro de Selecdo informar a Unidade
Académica, para indicacdo de novos membros para recomposicdo da Banca Examinadora.

Art. 45. A Banca Examinadora serd composta a partir da aprovacdo, pelo Conselho Diretor da
Unidade Académica, de 3 (trés) membros internos (servidores efetivos da UFGD) e 2 (dois) membros
externos.
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§ 12 A Coordenadoria do Centro de Selecdo, apds divulgacdo aos candidatos(as), homologara a
Banca Examinadora com 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, devendo o(a) presidente da
Banca ser servidor(a) efetivo(a) da UFGD.

§ 22  Excepcionalmente, mediante comprovada justificativa, a Banca Examinadora poderd ser
composta apenas por membros externos, nos casos de impedimentos.

§ 32 O docente aposentado da UFGD, que venha a integrar a Banca Examinadora, sera considerado
membro externo.

§ 42 O Conselho Diretor da Unidade Académica devera observar, sempre que possivel, o equilibrio
entre géneros e representatividade étnico-racial na composicdo das Bancas Examinadoras.

Secao ll

Da Formagao

Art. 46. Os membros da Banca Examinadora deverao possuir, no minimo, a titulacdo exigida para o
cargo, conforme documento de dados consolidados (Anexo |) enviado pelas Unidades Académicas a
PROGESP.

Art. 47. Os procedimentos para formagao das Bancas Examinadoras, tratativas, contato com os
membros e verificacdes acerca de impedimentos e/ou suspeicdes, ficardo a cargo de cada Unidade
Académica.

Secao lll

Dos Impedimentos

Art. 48. Serd considerado(a) impedido(a) e ndo podera participar de Banca Examinadora, nem
mesmo na condi¢ao de suplente:

| - cobnjuge ou ex-cOnjuge, divorciado(a) ou separado(a) de fato, e, companheiro(a) ou ex-
companheiro(a) de candidato(a);

Il - ascendente ou descendente de candidato(a) ou parente colateral até o terceiro grau, seja o
parentesco por consanguinidade ou afinidade;

Il - o membro que tenha trabalho cientifico, técnico ou artistico-cultural publicado, divulgado ou
apresentado em coautoria com candidato(a) inscrito(a), em prazo inferior a trés (3) anos, a contar da
data de término das inscricdes no certame;

IV - o membro que tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) académico de candidato(a), em nivel
de graduacdo, especializacdo lato sensu ou mestrado nos ultimos trés (3) anos, a contar da data de
término das inscricdes no certame;

V - o membro que tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) académico de candidato(a), em nivel
de doutorado ou supervisor de pds-doutorado, independente de prazo;
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VI - o membro que tenha amizade intima ou inimizade notéria com candidato(a) ou com o respectivo
conjuge, companheiro(a), parente consanguineo e afins até terceiro grau;

VI - o membro que esteja litigando contra candidato(a) ou contra o respectivo conjuge,
companheiro(a), parente consanguineo e afins até terceiro grau;

VIII - outras situacdes de impedimento ou suspeicdo que venham a surgir na legislacao.

Sec¢ao IV
Da Publicidade da Banca

Art. 49. A composicdo da Banca Examinadora serd divulgada na pagina do Concurso publico, apds o
encerramento das inscricdbes e com antecedéncia da realizacdo da Prova Escrita, conforme
especificado no cronograma do Edital de Abertura.

Art. 50. O membro titular ou suplente da Banca Examinadora, que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a presidéncia da Comissdao Organizadora do Concurso ou a Coordenadoria do
Centro de Sele¢do/CCS, abstendo-se de atuar.

Art. 51. Todo membro titular ou suplente da Banca Examinadora, devera firmar declaracdo escrita
de que ndo se enquadra em nenhuma das condi¢des de impedimento descritas nesse Regulamento.

Art. 52. Serd considerada definitiva a Banca Examinadora:

| - quando ndo tenha sido apresentada qualquer impugnacado durante o periodo previsto no edital do
certame;

Il - se a impugnacdo apresentada nao for acolhida; e,

Il - se acolhida a impugnacgao, a Banca Examinadora for recomposta por novo ato.

Secao V

Das Competéncias da Banca

Art.53. Compete a Banca Examinadora:

| - definir os tépicos norteadores da correcdao da Prova Escrita, os quais direcionardo a andlise
individual da producdo textual de cada candidato(a);

Il - definir os tépicos norteadores da avaliacdo da Prova Didatica, os quais direcionardo a andlise
individual da apresentacao de cada candidato(a);

Il - corrigir e avaliar cada uma das fases do Concurso, descritas para a Unica etapa do certame;

IV - julgar os recursos interpostos contra o resultado das provas.
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CAPITULO IV
ETAPA UNICA DE PROVAS
Secgao |

Das Fases

Art. 54. As Provas destinadas a avaliar o desempenho do(a) candidato(a) serdo realizadas em uma
Unica etapa dividida nas seguintes fases:

| - fase I: Prova Escrita (PE), de carater eliminatério e classificatério, com peso 3 e nota minima 7;
Il - fase II: Prova Didatica (PD), de carater eliminatdrio e classificatério, com peso 4 e nota minima 7;

Il - fase lll: Prova de Titulos (PT), de carater classificatério, com peso 3 e nota calculada por area
baseada por proporcionalidade de pontuacdo entre os(as) candidatos(as), utilizando-se regras de trés
simples.

§ 12 As Provas Escrita e Didatica serdo realizadas no idioma oficial do pais, ressalvadas aquelas
referentes aos Concursos para preenchimento de vagas na area de linguas estrangeiras e para a
Faculdade Intercultural Indigena, cujas provas, nos termos do edital, poderdo ser realizadas, total ou
parcialmente, em lingua estrangeira ou indigena.

§ 29 Preferencialmente, as Provas Escrita, Didatica e de Titulos serdo realizadas em datas
subsequentes durante uma mesma semana, podendo ocorrer tanto em dias Uteis como em ndo Uteis,
visando a economicidade e a eficiéncia do processo.

§ 32 Noinicio da prova didatica todos os classificados para esta fase, devem se fazer presentes para
o sorteio da ordem das aulas. Nesse momento, todos devem entregar o Plano de Aula e o seu
respectivo resumo em forma de slides ou PDF.

Secgao Il

Do Sorteio dos Pontos

Art. 55. Os sorteios dos pontos para as provas serdo realizados pela Comissdo Organizadora e/ou
por integrantes das Bancas avaliadoras em sessées publicas.

§ 12 O sorteio do ponto para a prova escrita ocorrerd 24 (vinte e quatro) horas antes do inicio da
prova escrita.

§ 22 O ponto sorteado para a prova escrita ndo serd incluido no sorteio da Prova Didatica.

§ 32 Preferencialmente, o sorteio do ponto para a Prova Didatica ocorrerd no mesmo momento do
sorteio do ponto para a prova escrita.

Secao lll

Da Prova Escrita
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Art. 56. A Prova Escrita (PE), de carater eliminatodrio e classificatério, valera de 0 (zero) a 10 (dez),
com duas casas decimais, e versara sobre o ponto a ser sorteado entre os contidos nos objetos de
avaliacdo. O(A) candidato(a) devera utilizar-se de no minimo 02 (duas) e no maximo 10 (dez) laudas
na construcdo de seu texto cientifico.

§ 12 Perderd um ponto na nota da Prova Escrita o(a) candidato(a) que ndo utilizar o minimo de
laudas.

§ 22 Perderd um ponto na nota da Prova Escrita o(a) candidato(a) que ultrapassar o maximo de
laudas, além disso, as laudas excedentes ndo serdo consideradas para fins avaliativos.

§ 32 O(A) candidato(a) deverd numerar as paginas utilizadas em sua Prova Escrita, sem identifica-las,
sob pena de desclassificagao.

§ 42 Os membros das Bancas Examinadoras ndo terdo acesso a identificacdo dos(as) candidatos(as)
na Prova Escrita.

Art. 57. A Prova Escrita tera como objetivo avaliar a competéncia do(a) candidato(a) na utilizacao
de conceitos, técnicas e suas inter-relacdes, de acordo com a area de conhecimento em exame, bem
como avaliar sua capacidade de argumentacdo e de critica, de dominio conceitual e vocabuldrio da
area, considerando também: a) a apresentacdo (introdugdo, desenvolvimento e conclusdo); b) o
conteldo (organizacdo, clareza de ideias e profundidade); c) e a linguagem (coesdo e coeréncia,
capacidade de organizacao légica e critica e dominio vocabular), conforme Tabela de pontuacdes
para avaliacdo da Prova Escrita (Anexo Il deste Regulamento).

Art. 58. A nota da Prova Escrita (NPE) sera a média aritmética das notas conferidas pelos membros
da Banca Examinadora.

Paragrafo Unico. A Prova Escrita deverd ser corrigida de modo independente pelos membros da
Banca Examinadora.

Art. 59. Sera classificado(a) para a fase seguinte do Concurso (Prova Didatica) o(a) candidato(a) que
obtiver Nota na Prova Escrita (NPE) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), calculada conforme o
estabelecido nesse Regulamento.

§ 1¢ Participardo da Prova Didatica até 05 (cinco) candidatos(as) por vaga oferecida -
classificados(as) com as melhores notas - desde que tenham obtido nota igual ou superior a 7,0 (sete
virgula zero) na Prova Escrita (NPE).

§ 22 Todos(as) os(as) candidatos(as) empatados(as) nas 05 (cinco) melhores notas na Prova Escrita
serdo classificados(as) para a fase de Prova Didatica, considerando o nimero de vagas oferecidas.

§ 32 Além dos candidatos(as) mencionados no paragrafo anterior, serdo classificados(as) para a
prova didatica, pelo menos, um(a) candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (pretos(a)/pardos(a) e
um(a) PcD ou nimero superior que garanta a proporc¢ao de 20% e 5% respectivamente.

§ 42 Além dos(as) candidatos(as) empatados com as cinco melhores notas de acordo com a
divulgacdo preliminar da nota da Prova Escrita (NPE), serdo classificados para a prova didatica
aqueles(as) que em razao de deferimento recursal atinjam nota igual ou superior a menor nota ja
classificada.
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§ 52 A divulgacdo das notas da Prova Escrita (NPE), atribuidas pela Banca Examinadora, se dard por
meio definido no edital de abertura.

Art. 60. Apods a divulgacdo das notas da Prova Escrita (NPE), os(as) candidatos(as) terdao, pelo menos,
6 (seis) horas para a interposicao de recursos, os quais serao analisados pela banca examinadora.

Art. 61. Para fins de interposicdo de recurso, o candidato(a) podera solicitar o espelho de sua Prova
Escrita até duas horas apds a divulgacao das notas da Prova Escrita (NPE).

Art. 62. Apdbs a homologacado do resultado final do Concurso, a Prova Escrita ficard a disposicdo do
candidato(a) por 06 (seis) meses.

Secao IV

Da Prova Didatica

Art. 63. A Prova Didatica (PD), de carater eliminatdrio e classificatorio, valera de 0 (zero) a 10 (dez),
com duas casas decimais, e versara sobre o ponto a ser sorteado entre os contidos nos objetos de
avaliagdo.

Art. 64. A Prova Didatica (PD), terd inicio em data e horario divulgados pela Banca Examinadora, no
minimo, 2 (duas) horas apds a divulgacdo da andlise dos recursos interpostos sobre a nota da Prova
Escrita (NPE).

Art. 65. A Prova Didatica sera realizada em sessao publica e registrada pela Banca Examinadora por
meio de gravacdo de audio e video ou apenas de audio, sendo vedada a gravacdao pelo(a)
candidato(a), mas podendo este, a qualquer tempo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico,
requerer cépia das gravacdes de sua apresentacgao.

§ 1¢ A Prova Didatica é publica, porém NAO serd permitida a presenca dos(as) demais
candidatos(as).

§ 22 Os membros externos das Bancas Examinadoras poderao assistir as apresentac¢des das Provas
Didaticas de forma remota.

Art. 66. Serdo considerados na avaliacdo da Prova Diddtica os seguintes aspectos: plano de aula;
organizagao das ideias sobre o tema; objetividade e exposicdo das ideias sobre o tema; dominio do
tema e criticidade (capacidade de comunicac¢do e argumentacdo, uso légico de exemplos, analogias,
comparacoes, criatividade, iniciativa, originalidade); coeréncia entre o plano e o desenvolvimento da
aula; e adequacado da exposicdo ao tempo previsto, conforme tabela de pontuacdes para avaliacdo da
Prova Didatica (Anexo Ill deste Regulamento).

Art. 67. Quando houver mais de um(a) candidato(a) classificado(a) para a Prova Didatica, a Banca
Examinadora, antes da primeira apresentacdo, procederd ao sorteio para a sequéncia de realizacao
da prova.

Art. 68. Cada candidato(a) poderd dispor para sua apresentacdo de, no minimo, 40 (quarenta) e, no
maximo, 50 (cinquenta) minutos.
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Pardgrafo Unico. O(A) candidato(a) que ndo cumprir o tempo minimo de 40 (quarenta) minutos ou
extrapolar o tempo maximo de 50 (cinquenta) minutos, perdera um ponto na nota da Prova Didatica,
estando esse tempo rigorosamente marcado.

Art. 69. Cabera ao(a) candidato(a) decidir sobre a forma de abordagem e de apresentacdo do tema
escolhido, sendo-lhe facultado o uso de recursos audiovisuais.

§ 1¢ A UFGD oferecerd meios para uma aula adequada, sendo que os equipamentos serdao
discriminados nos editais especificos de cada certame.

§ 22 Se o(a) candidato(a) desejar fazer uso de equipamento diverso dos disponibilizados, ficard
ele(a) mesmo(a) encarregado(a) de providencia-lo, estando ciente de que o tempo para montagem
do equipamento contard em seu tempo disponivel para realizacdo da Prova Didatica.

§ 32 A UFGD ndo se responsabilizard pela operacdo, manutencdo ou guarda de equipamento dos(as)
candidatos(as).

Art. 70. O(A) candidato(a) que ndo comparecer para a Prova Didatica no hordrio previsto para o
sorteio da ordem de apresentacdo, ndo terd outra oportunidade para realizd-la, sendo
desclassificado(a) e excluido(a) do processo.

Art. 71. Serd facultado a Banca Examinadora um periodo de 15 (quinze) minutos, dividido entre os
membros, para arguicao do(a) candidato(a) sobre o conteldo da Prova Didatica, e, o(a) candidato(a)
tera no maximo 5 (cinco) minutos para cada resposta.

Art. 72. O(A) candidato(a) que ndo entregar, no inicio da Prova Didatica 01 (uma) via fisica do seu
Plano de Aula a cada membro presente da Banca Examinadora, ou via digital do seu Plano de Aula,
guando houver membros participando remotamente, ndo pontuard esse item.

Art. 73. As notas da Prova Didatica (NPD), atribuidas pela Banca Examinadora, serdo divulgadas por
meio definido no edital de abertura.

Art. 74. Apds a divulgacdo das notas da Prova Didatica (NPD), os(as) candidatos(as) terdo, pelo
menos, 6 (seis) horas para a interposicdo de recursos, os quais serdo analisados pela banca
examinadora.

Art. 75. Sera classificado(a) para a préxima fase do Concurso - Prova de Titulos - o(a) candidato(a)
gue obtiver Nota na Prova Didatica (NPD) igual ou superior a 7,0 (sete virgula zero), calculada
conforme o estabelecido neste regulamento, consideradas duas casas decimais.

Secao V

Da Prova de Titulos

Art. 76. A Prova de Titulos (PT) serd baseada na andlise do Quadro de Atribuicdo de Pontos,
previamente preenchido pelo(a) candidato(a), que submeterd seus titulos para avaliacdo da Banca
Examinadora, no prazo estabelecido no cronograma do Edital de Abertura do certame.

§ 19 Asdiretrizes para apresentacdo da documentacao exigida neste artigo serdo definidas no Edital
de Convocacdo para a Prova de Titulos.
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§ 22 As orientacOes para comprovacao da documentacdo exigida neste artigo serdo definidas no
Edital de Abertura do Concurso.

§ 32 A Prova de Titulos terd carater unicamente classificatério e somente serdo pontuados os
titulos que forem relacionados pelo(a) candidato(a), com a respectiva pontuacdo, no Quadro de
Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos do Concurso Docente, que deve constar no Edital de
Abertura e sera aplicado a todas as areas indistintamente.

§ 42 O Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Prova de Titulos do Concurso Docente considerard
para a avaliagao:

| - formacdo académica;

Il - atividades profissionais distintas do Magistério no Ensino Superior;

Il - atividades profissionais relacionadas ao Magistério no Ensino Superior;
IV - producdo bibliografica na area especifica e/ou correlatas;

V - producdo técnica, artistica e cultural; e,

VI - atividades na administracdo universitaria.

Art. 77. A Nota da Prova de Titulos (NPT) é obtida por meio da pontuacdo atribuida pela Banca
Examinadora com base na comprovacao dos titulos e na pontuacdo estabelecida no Quadro de
Atribuicdo de Pontos, convertida em nota de zero a dez, sendo que para a maior pontuagdo sera
atribuido dez, e as demais terdo nota proporcional (regra de trés simples) para a mesma area de
Concurso.

Paragrafo Unico. Ao(a) candidato(a) que nao obtiver pontuag¢do na Prova de Titulos serd atribuida
nota O (zero) nesta etapa, para cdlculo da nota final.

Art. 78.  Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso a nota da Prova de Titulos (NPT) em
periodo a ser definido no edital de abertura do Concurso Publico.

Secao VI

Da Nota e do Desempate

Art. 79. Serdo considerados(as) eliminados(as) os(as) candidatos(as) que obtiverem nota inferior a
7,0 (sete) na Prova Escrita (PE) ou nota inferior a 7,0 (sete) na Prova Didatica (PD).

Art. 80. Os(as) candidatos(as) ndao eliminados(as) nas fases de Provas Escrita e Didatica serdo
ordenados(as), por Unidade de Lotacdo e drea de Concurso, de acordo com os valores decrescentes
das notas finais obtidas no certame, considerando os percentuais destinados as pessoas com
deficiéncia e aos(as) autodeclarados(as) negros(as) (pretos(as)/pardos(as)).

Art. 81. A Nota Final do Concurso (NFC) para os cargos de professor(a) (auxiliar, assistente e
adjunto) classe A sera obtida a partir da férmula NFC = (30*NPE + 40*NPD + 30*NPT)/100, e sera
expressa com 2 (duas) casas decimais, sendo desprezadas as demais.
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Art. 82. Em caso de empate na Nota Final do Concurso, tera preferéncia para desempate,
sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos na data final do prazo para as inscri¢des,
conforme estabelece a Lei n.2 10.741, de 2003 (Estatuto da Pessoa Idosa);

Il - obtiver maior nota na Prova Didatica;
Il - obtiver maior nota na Prova de Titulos;
IV - obtiver maior nota na Prova Escrita;

V - tiver maior tempo de servico como servidor(a) efetivo(a) em érgao publico federal.

Secao VIl

Discrepancia de Notas em Fases

Art. 83. Se na avaliagao da Prova Escrita ou da Prova Didatica houver discrepancia, acima de 3,00
(trés) pontos, entre as notas atribuidas pelos(as) avaliadores(as), a prépria Banca Examinadora
deverd proceder a nova avaliacdo para eliminar a discrepancia, antes de registra-las para liberacdo do
resultado parcial da fase, mantidos todos os preceitos que regem a avalia¢do da etapa.

CAPITULO V
DOS REQUERIMENTOS
Secgao |

Das Fases de Requerimento

Art. 84. Serdao objetos de requerimento recursal e pedidos de reconsideracao, desde de que
alinhados com os procedimentos e prazos estabelecidos nos editais especificos:

| - os aspectos gerais que impliquem na legalidade do edital de abertura e demais editais do certame;
Il - as solicitagdes de isencao indeferidas;

Il - as inscri¢Bes indeferidas;

IV - as solicitagdes de atendimento diferenciado indeferidas;

V - a composigdo prévia da Banca Examinadora de cada area do Concurso;

VI - a divulgagao da nota da Prova Escrita - fase eliminatéria;

VII - a divulgagdo da nota da Prova Didatica - fase eliminatéria;

VIII - a divulgagdo da nota da Prova de Titulos - fase classificatoria; e,

IX - o parecer da Comissao de Heteroidentificacdo acerca da autodeclaracdo de candidato(a) negro(a)
(preto(a)/pardo(a));
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X - a divulgacdo do resultado preliminar do certame, anterior a homologacao - fase final.

Paragrafo Unico. Os requerimentos serdao dirigidos a Coordenadoria do Centro de Sele¢do e apds
avaliacdo de mérito em conjunto com a Comissdao Organizadora do Concurso, encaminhados a
instancia prépria para andlise e emissao de parecer.

Art. 85. Serd indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente ou que nao
atender as exigéncias e especificacbes estabelecidas neste Regulamento e nos editais relativos ao
Concurso.

Art. 86. Em hipdtese alguma sera aceito pedido de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso.

Art. 87. Todos os documentos e atos referentes ao Concurso Publico deverdo constar no respectivo
processo administrativo instaurado.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 88. Caso haja aprovados(as) entre os(as) candidatos(as) PcD e autodeclarados(as) negros(as)
(Pretos(as)/Pardos(as)) concorrendo a mesma area, terd prioridade de nomeagdo aquele(a) que
estiver melhor classificado(a), observando-se os critérios estabelecidos nesse regulamento para a
nomeacdo em caso de novas vagas abertas.

Art. 89. Aplica-se a Resolugao COUNI n2 120, de 28 de julho de 2016, exclusivamente aos Editais
anteriores a publicacdo desta Resolugao.

Art. 90. Os casos ndo previstos nesta Resolugdo serao resolvidos pela Administracdao Central da
UFGD.

Art.91. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacao.
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ANEXO |

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DAS VAGAS E AREAS DE FORMAGAO POR UNIDADE ACADEMICA

FACULDADE:

Vagas | Regime | Classe Area do Concurso Area de Formagao/Exigéncial

de de

Assinatura do(a) presidente do Conselho Diretor

! Informar a titulag3o exigida em ordem decrescente
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Anexo Il

TABELA DE PONTUAGOES PARA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

APRECIACOES PONTUACOES
Apresentacao 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
Conteudo 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
Linguagem 0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
Utilizacao de conceitos e técnicas 0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
Dominio conceitual e vocabulario 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
Argumentacdo e criticidade 0,00 0,30 0,60 0,90 1,20 1,50
Abordagem dos pontos norteadores 1’2%8” Zé)ggu 3’;%8” 4’228u S,S'ggu 6,00
PENALIDADES
N3o adequacdo ao numero permitido de laudas (02 a 10 laudas) -1,00 na nota
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ANEXO Il

TABELA DE PONTUAGOES PARA AVALIACAO DA PROVA DIDATICA

ITENS DE AVALIAGAO DA PROVA DIDATICA

APRECIACOES PONTUACOES
Plano de aula 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
Organizacao das ideias 0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
Objetividade e exposicdo das ideias 0,00 0,30 0,60 0,90 1,20 1,50
Dominio do tema e criticidade 0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50
Coerenua. entre o plano e o 0,00 0,05 0,10 0,15 0,20 0,25
desenvolvimento
Adequagao da exposicdo ao tempo 0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00
previsto
1,000u | 2,000u | 3,000u | 4,000u | 5,00 0u
Abordagem dos pontos norteadores 150 250 3,50 4,50 5 50 6,00
PENALIDADES
N3o adequacdo da exposicdo ao tempo previsto (de 40 a 50 minutos) -1,00 na nota
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